Выдавать зарплату после выходных и праздников нельзя
Работодатель не вправе закрепить в локальном акте условие, по которому выдача зарплаты переносится на первый рабочий день после выходного или праздника. Если день зарплаты совпал с выходным или праздником, перечислить деньги нужно накануне (ч. 8 ст. 136 ТК). Это прямое требование Трудового кодекса. Например, компания выдает зарплату 5-го и 20-го числа. 5 октября выпадает на субботу, значит, рассчитаться с сотрудниками за сентябрь надо в пятницу, 4 октября. Работодатель не может по своему усмотрению менять этот порядок, даже если предусмотрит положение о переносе зарплатных сроков в локальном акте.

Для сроков выдачи зарплаты Трудовой кодекс устанавливает три правила (ст. 136 ТК). Первое: выдавать зарплату нужно не реже чем каждые полмесяца. Второе: перечислить итоговую зарплату за месяц следует не позже 15-го числа. И третье: зарплатные даты должны быть конкретными. Нельзя указывать предельные периоды, например с 11-го по 15-е и с 26-го по 30-е число месяца или не позднее 5-го числа. При этом можно установить разные даты для разных подразделений (письмо Роструда от 20.06.2014 № ПГ/6310-6-1).
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